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[ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 5
' CONTRATO | X | CONVENIO 5
Contrato numero: | 1.330.17.13 - 11549 | de | 11 de agosto de

'Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500006436 del 18 de JULIO de 2025
RegRlstro presupuestal Inicial: RPC No. 5600089288 del 11 de AGOSTO de 2025 5110000IPIAZ-
Apropiacién Presupuestal: 121 000/1159/2-32020?(!08/433301110 Setie] #
102475/1/2/01/03: ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un a
Animalista/CAPACITAR A LOS GRUP . i >
Proyecto: Pl43-102476 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA. : —

'Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este

\contrato:

\ LINEA ESTRATEGICA: Valle biodiverso, cultural e incluyente
LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110 - un Valle Animalista ”

META RESULTADO: 33011 Invertir al menos 1% de los ingresos corrientes de libre destinacion

para la implementacion de la politica publica de proteccion y bienestar animal

META DE PRODUCTO; MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en procesos de

bienestar animal, desde la vision de respeto y reconocimiento como seres sintientes, durante el

periodo de gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusién de la politica publica de /

proteccién animal en el Departamento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusion

animal

ELEMENTO PEP; Pl43-102475/1/2/01/03 Capacitar a los grupos de interés relacionados con la

proteccion y el bienestar animal en procesos de inclusion y respeto hacia los animales

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECT IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

—— | JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO

Subsecretaria de Proteccion y Bienestar animal (E)
C.C. 13.140.106

Teléfono: 3164991379

Contratista CRISTHIAN CAMILO QUINTERO TAPIAS
Contratista

C.C. 1.130.626.839
Teléfono: 3004727478

\J Be (q‘{ (l\ \
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 OBJETIVO DEL INFORME =

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
/ y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones

contractuales durante AGOSTO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo
Sostenible.
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1. Brindar asistencia y acompafiamiento juridico en
los procesos de los casos de maltrato animal de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

2. Realizar capacitaciones a la comunidad sobre
normativa legal en proteccion animal.

3. Apoyar la ruta de atencion juridica en casos de
violencia contra animales.

Estesitz;i;::lones, d 4. Seguir ]as directrices impartidas por el supervisor

' obligaciones con el fin de cumplir con los quetivos ﬁjados por el
especificas M_odc-f-lo lntggrado de Planeacgén y Gestlén'— MIPG.

contrachiales 5. Disenar, implementar y sistematizar jornadas

’ pedagdgicas y comunitarias de sensibilizacion

sobre la proteccion y el bienestar animal, dirigidas
a grupos de interés estratégicos del municipio
(comunidades, estudiantes, cuidadores,
autoridades, lideres sociales y comerciantes),
como parte del proceso de formacion ciudadana
para fomentar una cultura de respeto hacia los
‘ animales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de | 100%

agosto de 2025:

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con | 100%

lo acordado en el mismo.

‘ Otra; . Sin novedad.
| consideraciones.

| Sugerencias
Sugerencia
Sin novedad

Fecha de entrega | Responsable
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Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio lResponsable

Sin novedad

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto

contractual ejecutadas:
nto juridico en los procesos de los casos de

1. Brindar asistencia y acompanamie
de Proteccion y Bienestar Animal.

maltrato animal de la Subsecretaria

- Particip6 en sesion de trabajo con el equipo juridico del area de proteccion y bienestar

animal, en la cual se revisaron las dinamicas de gestion documental, el estado de las
peticiones institucionales (PQRS) y los criterios técnicos para la elaboracion de
respuestas juridicas. La jornada permitio compartir ideas, distribuir responsabilidades y

afinar el enfoque normativo de las actuaciones institucionales.
sacion de materiales de apoyo utilizados en

do las modificaciones derivadas de la Ley 2455
la coherencia normativa y la

En este espacio, se abordé la actuali
capacitaciones y socializaciones, integran
de 2025. Se consolidaron lineamientos queé fortalecen

orientacién juridica en el territorio.

alecieron la trazabilidad juridica de los casos, la coherencia normativa

Estas acciones fort
en las respuestas institucionales y la articulacion técnica entre areas.

2. Realizar capacitaciones a la comunidad sobre normativa legal en proteccion

animal.
- Brindé asesoria juridica al lider de proteccion animal del municipio de Jamundi, mediante
llamada telefénica sostenida el dia 15 de agosto. En este espacio se abordé el caso de
dio con acumulacién de heces y signos de

presunto maltrato animal en un pre
desnutricion en perros, orientando sobre rutas legales, criterios normativos aplicables y

posibles actuaciones administrativas.

e |a conversacion, se explico el alcance del articulo 163 del Codigo Nacional de
ey 1801 de 2016), conocido como “Ley Angel", que permite el
sin orden judicial en casos de urgencia manifiesta. También se
de la Ley 2054 de 2020 sobre Centros de Bienestar Animal y la
“Por la cual se crean los Centros Regionales de Bienestar
entos para su adecuacion, operacion y funcionamiento y se

Durant
Policia y Convivencia (L
ingreso a bien inmueble
compartieron elementos
reciente Ley 2499 de 2025,
Animal, se formulan lineami
dictan otras disposiciones”.
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La intervencion permitié sembrar criterios juridicos en el territorio y activar capacidades
locales para la atencién ética de casos de maltrato animal.

- Brindo asistencia técnica documental a la Secretaria de Desarrollo Rural y Sostenibilidad
Ambiental del municipio de Candelaria, en el marco del seguimiento al caso del equino
. "Patricia”, sujeto de actuacion administrativa por presunto maitrato.

Instalé criterios normativos y recomendaciones técnicas en el oficio dirigido a la
Inspeccion de Policia Municipal, como parte del acompanamiento interinstitucional
previsto en la Ordenanza 612 de 2023, sin interferir en competencias administrativas
propias del municipio.

Propuso la incorporacion del marco legal vigente (Ley 1774 de 2016, Ley 2455 de 2025,
Decreto 0810 de 2025, entre otros) como parte del fortalecimiento territorial y la vigilancia
activa en casos de proteccion animal.

3. Apoyar la ruta de atencién juridica en casos de violencia contra animales.

- Atendié la solicitud relacionada con la implementacion de la Ley 2138 de 2021, “por
medio de la cual se establecen medidas para la sustitucién de vehiculos de traccion
animal en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones”. La respuesta técnica
incluyo delimitacién de competencias territoriales, aclaracion sobre la autonomia
municipal en la expedicion de actos administrativos, y orientacién sobre el rol de la
Gobernacién como instancia de acompariamiento técnico y presupuestal en municipios
sin autoridad de transito propia.

La respuesta fue estructurada en siete puntos, incluyendo el alcance funcional de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, la articulacion intersectorial con la
Secretaria de Movilidad y Transporte, y la disposicién institucional para acompanar
| técnicamente a los municipios, respetando su autonomia y fortaleciendo la trazabilidad

del proceso.

- Atendio la solicitud ciudadana presentada por la sefiora Jimena Cardona, relacionada
con el seguimiento a un proceso policivo por presunto maltrato animal, iniciado por la
Fundacion “A Corazon Abierto” en cabeza de su representante legal suplente, Angela
Maria Parra Velasquez.

Identifico, tras el analisis documental, que |a peticién contenia referencias a dos procesos
policivos distintos, correspondientes a los municipios de Cartago y Ansermanuevo.
Aunque se trataba de una sola solicitud, se elaboraron dos oficios independientes de
traslado por competencia, respetando la estructura territorial.

.-”.;‘ /
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- Atendié la solicitud presentada por el sefior José Ricardo Bocanegra, reIaciopada con la
presencia de animales abandonados en su propiedad y la falta de respuesta institucional
frente a dicha problematica en el municipio de Versalles, Valle del Cauca.

Realizé el traslado por competencia a la Secretaria de Salud Municipal de Vers_allgs.
instancia que ha articulado acciones en materia de bienestar animal en el territorio,
conforme a su competencia local. El oficio incluy6é observaciones técnicas sobre la
normativa vigente, aclarando que el articulo 116 de la Ley 769 de 2002, citqdo
erréneamente en la peticién, no resulta aplicable al tratamiento poblacional animal sino

al transito vehicular.

Instalé en el documento una invitacion al municipio para considerar la formulacion de un
instrumento técnico local, en concordancia con la Ordenanza 612 de 2023 del Valle del
Cauca, que adopta la Politica Publica Departamental de Proteccion y Bienestar Animal
2024-2033. Se recomendaron componentes minimos como diagnostico institucional,
convenios interadministrativos, campafas de sensibilizaciéon 'y estrategias de

canalizacion de recursos.

- Respondié a la solicitud ciudadana recibida por correo electronico, activando el traslado
por competencia del caso del canino identificado como Zeus, ubicado en la finca Elotun,
vereda Santa Elena, municipio de El Cerrito. El registro preliminar describe una condicién
de aislamiento prolongado desde el fallecimiento de su cuidadora principal. Aunque se
reporta suministro de alimento y cuidados basicos, dicha situacion podria estar
generando afectaciones comportamentales asociadas a la ruptura del vinculo afectivo

previamente establecido.

Activé el traslado por competencia a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Ambiental
del municipio de El Cerrito, proponiendo la valoracién técnica integral del caso. La
recomendacion incluyé diagnéstico fisico, emocional y comportamental del canino,
evaluacion del entorno de confinamiento, revision de riesgo sanitario (presencia de
roedores), y anélisis de la situacion de otras especies presentes en el predio (gansos,

patos, gallinas y gallos).

|

- Respondié a la solicitud ciudadana presentada por Eva Sarmiento, integrante de la Red
Animalia, sobre la posible amenaza de desalojo de una colonia felina ubicada en
inmediaciones de la Biblioteca Departamental, en Cali.

La intervencion incluyd revision del contexto urbano, andlisis del registro audiovisual
difundido por el ciudadano Jairo Marin y valoracion preliminar de los riesgos asociados
al traslado. Se propuso la realizacion de mesa técnica interinstitucional para observar,
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armonizar y definir rutas de atencion conforme a la Ley 1774 de 2016 y la Ley 2054 de
2020.

- Atendi6 la solicitud ciudadana presentada por la sefiora Leidy Johanna Correa Llantén,
integrante de la Red Animalia, ademas realizando lectura preliminar de los insumos
' aportados y oriento el traslado por competencia a la autoridad distrital correspondiente. A
\ partir del registro fotografico y del testimonio ciudadano, se constatd la presencia de un
canino en condicién de vulnerabilidad en el barrio Cordoba Reservado, evidenciando
signos visibles de deterioro fisico, actitud pasiva y permanencia en via publica sin
acompanamiento humano directo. Esta observacion sustentd las recomendaciones
técnicas instaladas en el documento, orientadas a la verificacion presencial y activacion
de rutas de proteccion

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

- Participé en jornada formativa sobre la gestion ambiental institucional, en el marco del
' seminario “Contextualizacién de la Gestién Ambiental de la Gobernacion del Valle”. La
actividad abordé el marco normativo vigente, incluyendo articulos clave de la Constitucion
Politica de Colombia (8, 79 y 80), la Ley 2407 de 2024 sobre uso eficiente de la energia,
y la Ley 373 de 1997 sobre ahorro de agua.

Durante la sesion, se reflexion6 sobre el rol de los servidores publicos en la promocion de
practicas sostenibles, la importancia de instalar habitos minimos —como apagar equipos,
usar iluminacion natural o reportar fugas— y el valor simbdlico de integrar la cultura
ambiental en la rutina institucional.

La participacién permitio fortalecer el criterio técnico del contratista para vincular sus
gestiones juridicas y documentales con la ética ambiental, la corresponsabilidad
ciudadana y la trazabilidad operativa del servicio publico, en coherencia con los fines del
Estado y los principios del MIPG.

| - Participé en reunion de coordinacién interna del area, realizada en el umbral de la salida
temporal de la jefatura por vacaciones. En este espacio se instalaron directrices
operativas, roles por componente, y compromisos logisticos para sostener la continuidad
institucional durante el mes de agosto.

Se asignaron tareas especificas a cada integrante del equipo, incluyendo seguimiento
administrativo, soporte técnico, cargue documental en Drive, y preparacion de guias
operativas. Se destacé la importancia de activar rutas institucionales de manera efectiva,
~_reconociendo que |a omision puede generar procesos disciplinarios.

l{b{l (.
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. Disefiar, implementar y sistematizar jornadas pedagdgicas y comunitarias de

La participacién en espacios formativos permitié vincular la ggsti@n jt_xridica con principios
de sostenibilidad, trazabilidad operativa y corresponsabilidad institucional.

sensibilizacién sobre la proteccién y el bienestar animal, dirigidas a gfupos de
interés estratégicos del municipio (comunidades, estudiantes, cmdadore_s,
autoridades, lideres sociales y comerciantes), como parte del proceso de formacion
ciudadana para fomentar una cultura de respeto hacia los animales.

Participd en el evento comunitario Caminata Pet 5K, como parte de las acciones de
sensibilizacién en protecciéon y bienestar animal. Durante la jornada, abordo a los
asistentes de manera directa, promoviendo el conocimiento de las plataformas
institucionales disponibles para la atencién de casos y el fortalecimiento de la cultura
ciudadana en protecciéon animal.

La jornada funciond como espacio de sensibilizacién directa, fortaleciendo el vinculo entre
ciudadania, institucionalidad y cultura de respeto hacia los animales.

Coordiné y realizé visita técnica a la colonia felina ubicada en la Biblioteca Departamental
de Cali, en articulacién con el equipo de Proteccion Animal. La intervencién incluy6
verificacion de condiciones del entorno, didlogo con actores comunitarios y registro
fotografico de la escena, instalando presencia juridica y técnica sin protagonismo.

Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

garantias del contrato: NO APLICA.
ve i
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de

los documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: el Contratista se acoge al Decreto 1273 del 2018 se
encuentra afiliado a la EPS (SURA), AFP (COLPENSIONES) y ARL (POSTIVA) SE VERIFICO SU
AFILIACION, segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julic 2018 y 948 de

2018.

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede
agregar.
Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eecha Valor | Observacién
avances,
pagos)
Valor inicial del $5.000.000
contrato
Valor Adiciones 30
Reajustes $0
Actualizacién de $0
precios
Valor Total del $5.000.000
- Contrato
\ Valor pagado $0
| Valor causado que no $5.000.000
B se ha pagado
| Valor total ejecutado $5.000.000
Valor saldo por $0
_ejecutar
Intereses moratorios $0
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| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

» Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.

o Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El
Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

. Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo

\ a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena
constancia de las actividades ejecutas por el Contratista segun el objeto y sus
especificaciones.

« Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de
pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

. Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del
objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica,
presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

. Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA.

« Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

~_entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR

TOTAL

Entregable 1: $ $

Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $

Actividades:

TOTALES: $ $
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| SEGUIMIENTO JURIDICO L

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL,
segun lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del
contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto
No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
| INFORME SOBRE SANCIONES |
NO APLICA.
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJEQUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
NO APLICA.

Fecha del prgximo informe N/A De N/A de N/A
Para consta l lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los
\ dias del mes de AGOSTO de 2025

JHONNY N RGEL TORRADO f’ .
6.C.1 Voo 1)
SUPERVISOR (E)




